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Hicbir seye ihtiyaclmlz yok, yalmiz bir seye ihtiyacimiz vardir; ¢aliskan olmak!

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu
celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi glinler Hakk’m...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

'9’

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek ge¢me, tant:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatana.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, {14hi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun {istiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerret gibi yerden nasim;

O zaman ylikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY




ATATURK’UN GENCLIiGE HiTABESI

Ey Tirk gengligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tiirk
cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden,
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir
giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye
atilmak i¢in, ic¢inde bulunacagin vaziyetin imkdn ve seraitini
diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitlin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin  miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis,
biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil iggal edilmis olabilir. Biitlin bu seraitten daha elim ve
daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar
gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit
edebilirler. Millet, fakr u zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi,
vazifen; Tiirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun
kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

&

Mustafa Kemal ATATURK




SUNUS

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2010 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi
bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi
amaglamaktadir. Kalite kiiltlirii olusturmak i¢in egitim ve O0gretim basta olmak iizere insan kaynaklari ve
kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2023-2028
stratejik plan1 hazirlanmistir.

Biiyiik onder Atatlirk’ii 6rnek alan bizler; ¢aga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren 6grenciler yetistirmek
i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan Ggrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, diisiince
ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumbhuriyetinin ¢itasin1 daha yiikseklere tagiyan bireyler olmasi igin
Ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Hacirahmanli Atatiirk Mehmet Otan Ortaokulu olarak en biiylik amacimiz yalmzca ortaokul mezunu
cocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tiirli ortamda gevresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, hayati
aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga
ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tirkiye Cumhuriyetini daha da ylkseltecek gengler yetistirmeyi ilke
edinmis bulunmaktayi1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’ne, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir
ederim.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda
stratejik planlamanin yapilmas: gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz,
imkansizi1 basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina
katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz
Strateji Gelistirme Bolimii g¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile

okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum

Kerem AYSEL
Okul Mudiiria
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1. BOLUM

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Stratejik plan, giiniimiiz gelisim anlayisinin ge¢misteki anlayislardan en belirgin farkinin
gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmayr degil, gelecegi planlamay1
hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.

Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey,
kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme giictidiir.

Baktigimiz yerden hala yillardir goérdiigimiiz seyleri goriiyorsak, bakis agimizi ve yoniimiizii
degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, 6ncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni
bir bakis ac¢ist kazandiracak bi¢imde diisliniiliip tasarlanmalidir. Hi¢ siiphe yoktur ki bu yon,
iilkemizin c¢agdaslasma hedeflerine uygun diisen ve ¢agdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikma
tilkiisiiyle ortiisen bir yon olmalidir.

(Cagdas bir iilke olabilmemiz i¢in cagdaslasma savasini Oncelikle okullarda kazanmamiz
gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda kazanilmamis higbir savas gercekte higbir zaman
kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi giiclii
amagclarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin {istesinden gelebilecegimize inanmali fakat
bunun uzun siiren bir yolculuk oldugunu hi¢bir zaman unutmamaliy1z.

Cumhuriyetimizin 100. yilinda iilkemizin diinyayr yoneten lider {lilkelerden biri olacagini
Ongoriiyoruz. Bu Ongoriiye paralel olarak okulumuzun 2023-2028 yillar1 arasinda kaydedecegi
asama ile bir diinya okulu olacagina kuvvetle inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimizi
gerceklestirmek iizere diisiiniilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek bigimde tasarlanmistir. Bundan
sonra basarili olmak bizim i¢in sadece bir gorev degil, ayn1 zamanda biiyiik bir sorumluluktur.

Stratejik Plan Ekibi

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBi



STRATEJiK PLAN UST KURULU

SIRA N
NO ADI SOYADI GOREVi

1 |KEREM AYSEL OKUL MUDURU

2 JEGEMEN YALCIN MUDUR YARDIMCISI

3 | SEMEN ARICAN OGRETMEN

4 |YUNUS YILDIRIM OKUL AiLE BiRLiGi BASKANI

5 JFERDI LIMANLAR OKUL AILE BIRLiGi YONETIM KURULU UYESI

STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve tehditler
g6z Oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulasmak iizere yeni
stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini
amagclamaktadir.

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimam Hacirahmanh Ataiirk Mehmet Otan Ortaokulu, mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2023-2028 yillarinda gelistirecegi amac, hedef ve stratejileri
kapsamaktadir.

STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 yili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Eéitim Bakanhél 2023- 2028 Stratejik Plan H:mr]lk Programl i

STRATEJiK PLANLAMA EKiBIi

SIRA .
NO ADI SOYADI GOREVi

1 |EGEMEN YALCIN MUDUR YARDIMCISI

2 |EMINE AKGUL OGRETMEN

3 |HAFIZE AKARSU OGRETMEN

4 |SERKAN DENIiZ OGRETMEN

5 |MINE GUNES OGRETMEN

6 |SEMEN ARICAN OGRETMEN

7 [|YUNUS YILDIRIM GONULLU VELI

8 |FERDI LIMANLAR GONULLU VELI




2. BOLUM

DURUM ANALIZI

OKULUMUZ TARIHCESI

Okulumuz 1971-1972 Egitim Ogretim yihinda Belediyeye ait binada egitim ve
ogretim faaliyetine baslamistir. Bugiinkii binaya 1988 yilinda tasinmistir. Okulumuz
devlet-vatandas isbirligi ile yapilmistir. 7100 m2 arsa iizerinde 320 m2 bir alana 3 kath

olarak insa edilmistir.

Koruma ve Yasatma Dernegi,yapilmasinda en  fazla katkis1 bulunan Mehmet
Otan’in isminin, Okulumuza ad olarak verilmesini 6nermis ve Valilik Makaminin
da onayiyla, okulumuzun ismi Mehmet Otan olarak belirlenmistir. Bu  isim

Bakanhgimizin 10.09.1992 tarih ve 18905 Sayih yazis1 ile onaylanmistir.

1998 — 1999 Ogretim yilinda Okulumuz, kasabamizda bulunan Atatiirk
Ilkokulu ve Cengiz Topel ilkokulunu kendi biinyesine katmis ve “Atatiirk Mehmet
Otan Ortaokulu” adim almstir. Halen bu isim altinda egitim - 6gretime devam

etmektedir.

Okulumuza , Pinarbasi ve Hacimusa Koylerinin 5.6.7. ve 8. siniflar1 tasinmaktadar.




TEMEL BILGILER OKUL KUNYESI

ili: MANISA ilgesi: SARUHANLI
HACURAHMANLI MAHALLEST Cografi Konum http://hacirahmanli.meb.k12.tr/te
Adres: DUMLUPINAR SOK.NO:28 . .
. (link)*: ma/harita.php
SARUHANLI/MANISA
Telefon Tel. : 0236 364 10 18
Faks Numarasi: YOK
Numarasi:
- Post @ . . . . .
N os. @ 725200@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | http://hacirahmanli.meb.k12.t
Adresi:
r/
Kurum Kodu: | 725200 Ogretim Sekli: Tam Giin
Topl |
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1971-1972 oplam Calisan 11
Sayisi *
Kiz 38 Kadin 6
Ogrenci Erkek 54 Ogretmen Erkek |2
Sayisi: Sayisi
Toplam (92 Toplam | 8
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :18,4 Sube Bagsina Diisen Ogrenci Sayisi :18,4
L . . . Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi | :11,5 :0
Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 1.238 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 6
Miktar* ' Gorev Siiresi




CALISAN BILGILERI TABLOSU

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midira ve Midur Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 2 6 8
Rehber Ogretmen 0 0 0
idari Personel (] 0 0
Yardimci Personel 1 0 1
Guvenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilari | 5 6 11
OKULUMUZ BINA VE ALANLARI
Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amach Salon YOK
Derslik Sayisi 8 Cok Amach Saha YOK
Derslik Alanlari (m2) 45,37 Kitliphane VAR
Kullanilan Derslik Sayisi 7 Fen Laboratuvari YOK
Sube Sayisi 7 Bilgisayar VAR

Laboratuvari

idari Odalarin Alani (m2) 48,52 is Atdlyesi YOK
Ogretmenler Odasi (m2) 26,53 Beceri Atolyesi YOK
Okul Oturum Alani (m2) 7100 Pansiyon YOK
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 6000
Okul Kapali Alan (m2) 320
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagcl toplam alan (m?) 0
Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayisi 8
Ogretmen( Tuvalet) 4




SINIF VE OGRENCI BIiLGILERI

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A SUBESI 6 11 17
6/A SUBESI 10 15 25
7/A SUBESI 13 8 21
8/A SUBESI 5 10 15
8/B SUBESI 4 10 14
GENELTOPLAM | 38 54 92

Kiz Erkek

DONANIM VE TEKNOLOJiK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak tzere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik kaynaklar tablosu

Toplam

Akill Tahta Sayisi 11 TV Sayisi 0
Masalisti Bilgisayar Sayisi 2 Yazici Sayisi 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 0 internet Baglanti Hizi 50 mbps

GELIR GIDER BILGIiSI

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak lizere

gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2022 120.539,00 TL 117.157,00 TL
2023 114.576,00 TL 113.978,00 TL




PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak lzere
cesitli yontemlerle surekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

QKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE V
KURULLAR

Ankete 9 6gretmen 85 6grenci ve 62 veli katilmistir.



Ogretmen Goériis ve Degerlendirme Sonugclar1

KATILMA DERECESI
Sira =~ x| =®n| R|A = x
MADDELER 2 9 o 22 g ®
No = F E- = | = B =
< = < 3 |< & =
S = g S | § <
= o = 5 | € g
= = = =
=i
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla | % 100
ahnir.
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda % 100
iletilir.
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve %90 %10
3
objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim. | %100
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani %380 %20
tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli %70 %30
donanima sahiptir.
Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel %90 %10
7
faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim %100
yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu %50 %10 %40
etki birakacak calismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi distincelerin %90 %10
Uretilmesini tesvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, %90 %10
iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina %100
12
tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve %90 %100
kendimi glincellerim.




Ogrenci Goriis ve Degerlendirme Sonuglar:

KATILMA DERECESI
Sira ~ 5 2lA AR A
MADDELER a2 2 2|28 @ 2
= B = |8 |E B =
No < = < |2 |< g 2
I S :
3 5 (B |8 =
=i
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla | %85 %10 %5
gorusebilirim.
2 Okul midiru ile ihtiyag duydugumda rahathkla | %68,55 %31,45
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince % 92 % 8
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate %065,55 %14.,44 %20
ahnir.
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. % 95 %5
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda %70,83 929,17
bizlerin gorusleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin %67,22 %13,37 %19,41
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler 959,99 %32,22 %7,78
kullanilmaktadir.
9 Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %87,22 %12,78
10 Okulun igi ve disi temizdir. %78,85 %21,15
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. | %68,47 %21,18 %10,35
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve 0 0 0|0 0
glivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve %42,63 %30,55 %26,82
kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir.




Veli Goriis ve Degerlendirme Sonuglari

KATILMA DERECESI
MADDELER = 5 =| 8|5 B &
N < = < 2 | = & g
0 S £ g 8 | § =
= o© s § s =
=i 8 8 s
ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla % %12,57
1 gorisebiliyorum.
87,43
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 292,27 | %,7,73
o6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik %95,66 | %4,34
hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate %77,52 | %15,49 % 6,18
aliniyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin %65,61 | %22,15 %12,24
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri %90,11 | %9,89
alinmaktadir.
. Okulda bizleriilgilendiren kararlarda gorislerimiz %380,74 | %19,26
dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet | %20,52 | %28,69 222,86 | %27,9
sayfasini dlizenli olarak takip ediyorum.
9 Gocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle %75,32 | %24,68
iyi anlastigini diistinilyorum.
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli 963,48 | %27,58 %38,94
donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %82,82 | %17,2
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %70,65 | %11,2 %18,15
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel 922,12 | %26,44 %32,40 | %19,04
faaliyetler diizenlenmektedir.




GZFT(Giiclii,Zayif, Firsat, Tehdit) ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul klnyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik

kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik
alanlar ic ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile alglyi 6lgcen anketlerden gikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun glicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi

cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakh olan guglilikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel

olarak okul muduri/mudurlagi kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

Icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerde egitimi engelleyici siddet yonelimlerinin minimum diizeyde olmasi
Calisanlar Deneyimli, dinamik bir 6gretmen ve idareci kadrosunun bulunmasi
Veliler Yerel halk ve velilerle olumlu diyalog ve isbirligi

Bina ve Yerleske

ilce ve il merkezine yakin olmasi.okul bahcesinin ve okul donaniminin yeterli

olmasi

Donanim Okulun i¢ ve dis ortaminin kamera sistemi ile gozetleniyor olmasi,tim siniflarda
akill tahta olmasi,Bilgisayar sinifi ,Resim ve Mizik siniflarinin olmasi

Biitce Okulun temel ihtiyaclarinin giderilebilmesi

Yonetim Sirecleri

Paylasima onem verilmesi.Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip olmasi

iletisim Stiregleri

Yonetim ve 6gretmenlerin her konuda tam bir uyum icinde ¢alismasi ve siirekli
birbirine yardimci olmasi.

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrenciler arasinda ailevi,sosyal ve kiiltiirel farklarin bulunmasi.
Calisanlar TYP kapsaminda gegici zamanli calismalari

Veliler

Bolinmds aile oraninin fazla olmasi

Bina ve Yerleske

Okul duvarlarinin algak olmasi.Okulun gog alan bir bolgede olmasi

Donanim

Bilgisayar sinifinin aktif kullanilamamasi.

Butce

Okulun farkli gelir kaynaklarina sahip olmamasi.

Yonetim Siregleri

Okulumuzda bazi branslarda kadrolu 6gretmenimizin olmamasi.

iletisim Suiregleri

Tarim bolgesi olmasindan dolayi velilere ulasmanin zor olmasi.




Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Milli Egitim MUdurlGgu ile iyi iliskiler icerisinde olmamiz
Ekonomik Gelismeye acik bir sehirde / bolgede bulunuyor olmasi
Sosyolojik Ekonomik kosullar1 uygun velilerin olmasi
Teknolojik Ulkemizde ve diinyadaki ekonomik ve teknolojik gelismeler

Mevzuat-Yasal

Ogretmenlerin alanlarinda donanimli olmalari

Ekolojik Cevre ve girilti kirliliginden uzak olusu
Tehditler
Politik Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi
Ekonomik Kaynak yaratiyor olmamiz
Sosyolojik Okulun gog alan ,tarim bolgesinde olmasi
Teknolojik Ogrencilerin  teknolojiyi dogru ve vyerinde kullanamamasi,kontrollerinin

saglanamamasi.

Mevzuat-Yasal

Ogretmenlerin tayin durumlarindan siirekliligin saglanamamasi.

Ekolojik

Tarim bolgesi olmasindan egitime yeterli 6zen gosterilmemesi.




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin (¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir.

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Gzere egitim ve
O6gretim sirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kdiltiri, donanim,
bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam Devamsizhk Sosyal, Kdltirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler istihdam Edilebilirlik ~ ve | Donanim

Yonlendirme

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Ders arag geregleri

is Giivenligi, Okul Guvenligi

Tasima ve servis




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Okul — veli iletisiminin arttirilmasi

Okula devam konusunda c¢alismalar yapilmasi,

Tasimal egitim

Ozel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

VIHIWIN|R=

Ozel Egitimden yararlanan birey sayisinin arttirilmasi

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim-Ogretim siirecinde Kaliteyi artirmak,

Ogrencilere ydnelik oryantasyon faaliyetleri

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylere sunulan egitim ve 6gretim hizmetleri

Ogretmenlere yénelik hizmetici egitimler

NHRIWIN|F

Egitim-Ogretim siirecinde Kaliteyi artirmak,

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Bilginin hizh Gretimi, erisebilirlik ve kullanilabilirligin gelismesi.

Kurum kiltirinin gelistiriimesi

Okul-Aile birlikleri

Okulumuzun fiziki kapasitesi

i | A WIN

Okul-veli igbirliginin gelistirilmesi




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlagimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
o6gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
Ust kurulana sunulmus ve (st kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

©

o)

Temel degerlerine sahip ¢ikan ,gelistiren ve gelecek nesillere aktaran, iyi bir yurttag olabilmek igin
gerekli temel becerileri ve davraniglar kazanmus, ilgi ve yetenekleri yoniinde hayata ve iist 6grenime
hazir, kendini ifade edebilen, arastiran, sorgulayan, elestirel diisiinen bireyler yetistirmek i¢in variz.

ViZYONUMUZ

9

(D
Calisanlarin gorevlerini iyl yapmanin huzurunu duydugu, hizmeti alan 6grenciler

ve toplumsal c¢evrenin sayginligint kazanmis, calisma ortami, G68renci basari ve
davranislari ile ¢evresinde ornek teskil eden bir ortaokul olmak.




TEMEL DEGERLERIMiZz

1.Genellik ve esitlik,

2.Planhilik

3. Ferdin ve toplumun ihtiyaglari,
4. Yoneltme,

5. Egitim Hakki,

6. Firsat ve Imkan Esitligi,

7. Siireklilik

8. Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,
9. Demokrasi Egitimi,

10. Laiklik,

11.Bilimsellik,

12.Karma Egitim,

13.0kul ve ailenin igbirligi,
14.Her yerde Egitim

KURUMSAL DEGERLERIMiZ

Once insan,

Karsilikli gliven ve diiristlik,

Sabirh, hosgorili ve kararhhk,

Egitimde siireklilik anlay1si,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar dikkate almak,

Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

Stirekli gelisim

AR N N N N N N SRR N NN

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE GGRETIME ERISIM

=

E . Egitim ve 6gretime erisim (")grencilerin hazir bulunusluk ve basar

E okullasma ve okul terki, devam ve seviyesini yiikseltmek . Ogrencilerin derslere
) = | devamsizlik, okula uyum ve etkin katihmim saglamak. Kay1t bolgemizde
o™ oh—t . e L 4o . .

g E’ oryantasyon, ozel egitime ihtiya¢ ogrencilerin uyum ve devamsizlik

> 3 | duyan bireylerin egitime erisimini sorunlarinin giderilmesi.

E saglamak.

[

o

QD

=

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2023 [2024 |2025 |2026 |2027 | 2028
Slgesi i 68 i %100 | %100 | %100 | %100
PG.1.1.a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula %100 %100 6 ) A b
kayit yaptiranlarin orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin %0 %0 %0 %0
PG.1.1.b. . vu . %0
ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani ° %0
(%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin %0 %0 %0 %0
PG.1.1.c. L %0
ve lizeri devamsizlik yapan yabanci ° %0
Ogrenci orani (%)
PG.1.1.d. | Okulun 6zel egitime ihtiya¢c duyan 1 1 1 1
. . ’ 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 0Ogrencilerin tespiti

aylik toplanti ve goériismeler yapilacaktir.

1.1.1. Okul Stratejik Plan Ekibi | 01 Eyliil-20 Eyll
calismasi yapilacaktir.

1.1.2 Devam‘5|zI|k‘y‘/a‘pan ogrencilerin tespiti ve erken Miidiir Yardimesi 01 Eylil-20 Eylill
uyari sistemi icin calismalar yapilacaktir

113 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel Simif Ogretmeni Her ayin son haftas!




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

TEMA-II STRATEJIK AMAG-2 STRATEJIK HEDEFLER
9, = | Okulun fiziki Qgrencﬂerm haglr bulupusluk s.eV1y"e1er1n1.
E 8 & Z | cartlarmn kavnak ve yiikseltmek. Bagimsiz is yapabilen 6grenciler
= 7= |3 KAy yetistirmek. Ogrencilerin derslere etkin
= "= & 2 | ckipmanlari 5 o e
= = 2 |; ilestirilmesi.Ogrenci katilimini saglamak. Eksik egitim
T § ==Y L malzemeleri konusunda destek bulmak. Ders
00 § = | basar1 seviyesini
B XA skseltmek konularini somutlastirict materyal
<\ ' hazirlamak.Siniflarin fiziki ortamlarim
geligtirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2023 | 2024 |2025 |2026 | 2027 | 2028
Okulumuzun egitim ortamlari, fiziki %100 | %100 | %100 | %100
PG.1.1.a mekanlari ve ekipmanlari ile TKY %90 %95
standartlarini yakalamak
PG.LLb Okul ve siniflardaki egitim-6gretim %100 | %100 | %100 | %100
B arag-gereclerinin periyodik bakimive | %95 %100
onariminin yapilmasi.
PG.11 Okulumuzun her tirli egitim %100 | %100 | %100 | %100
G malzemelerine ait ihtiyaclarinin %90 %95
tespiti, planlanmasi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzun egitim ortamlari, fiziki mekanlari | Okul Yonetimi ve Tim|_..
1.1.1. . . o Tim Yil
ve ekipmanlariile TKY standartlarini yakalamak | Ogretmenler
Okul er ' smlflz.ardal'(l egitim-ogretim arag- Okul Yénetimi ve Tam |
1.1.2 | gereglerinin periyodik bakimi ve onariminin| .., Tuim Yl
Ogretmenler
yapilmasi.
Okulumuzun her tirli egitim malzemelerine ait | Okul Yonetimi ve Tim | _..
1.13 (. .. o oy Tim Yil
ihtiyaclarinin tespiti, planlanmasi Ogretmenler




Okul Aile isbirligini Artirmak

Velilerle sik sik toplantilar yapmak.

=] = ﬁ Okul -veli iligkisini gelistirerek Velilerin 6grencilere yararli olabilecegi yollar
< Z9 E velilerin okul ve dgrencilere gostermek. o
2 ,g ,% E katkisini arttirmak. Okulun ihtiyaglar1 konusunda velilerin ilgisini
0O wng artirmak.

Ev ziyaretleri yapmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
o) o) o) (o) o)
PG.1.1.a Veli Toplantilari %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.1.1.b e %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
Okul —veli iletisiminin arttiriimasi
PG.1.1.c. . . . %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
Etkinlikler dizenlenmesi.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Veli Toplantilari yapmak okulun ihtiyaglari Sinif Ogretmenleri .
1.1.1. RO Tim Yil
konusunda velilerin ilgisini artirmak.
1.1.2 O‘kul—vell‘llet|§|m|n|n arttirilmasi ev Qlful Yon§t|m|—S|n|f Tim Vil
zlyaretleri yapmak. Ogretmenleri
1.1.3 | Etkinlikler diizenlenmesi. QIfUI Yon<'=_-t|m|—S|n|f Tim Yil
Ogretmenleri




TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE

-Kurumsal basanilarimizi, hedef kitlemize, ¢evremize ve topluma iyi anlatarak, alacagimiz olumlu

tepkilerle caliganlarimizin ve yoneticilerimizin motivasyonunu yiikseltmek.

-Kiltirel,Sosyal sportif etkinliklerine katilan 6grenci sayisini arttirmak.

-Spor etkinliklerini izleme gorgii ve bilinci kazanmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 |2026 |2027 |2028
v . . . . . 0, 0, 0, 0,
PG.3.1a Ogrencileri yapabll'(.eceklerl sportif, %95 %100 %100 | %100 | %100 | %100
sanatsal alanlara yonlendirmek
Velilerimize yil iginde %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.2.b katilabilecegimiz sportif ve sanatsal | | 0
etkinlikler hakkinda bilgi vermek ve %95 %100
onlarin destegini almak
PG.3.3 Yarigmalara katilan 6grencilerimizin %100 | %100 | %100 | %100
3e3.C resim ve video gorintdilerini %95 %100
ogrencilere izlettirmek
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
ey . . . -Okul idaresi Stratejik
E11 Ogrencﬂer-l yapat.)lleceklerl sportif, sanatsal Planlama Ekibi Tim Vil
alanlara yonlendirmek =y .
-Sinif Ogretmenleri
Velilerimize yil iginde katilabilecegimiz sportif | Okul idaresi Stratejik
E.1.2 | ve sanatsal etkinlikler hakkinda bilgi vermek ve | Planlama Ekibi Tim Yil
onlarin destegini almak -Sinif Ogretmenleri
Yarismalara katilan 6grencilerimizin resim ve Okul ldaresi Stratejik
E.1.3 | '2rismaiara fatiian ogrenclierimizin Planlama Ekibi Tim Vil
video gorlintilerini 6grencilere izlettirmek =y .
-Sinif Ogretmenleri




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

- 100.000 |100.000 |150.000 |200.000 |250.000
Genel Biitge % % % % % 800.000%
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 25.00015 26.500% | 35.000% | 37.000% | 40.000% | 160.350%

125.000 | 126.500 |185.000 |237.000 |290.000
TOPLAM % % % % % 960.3500

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDiIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik ddnemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce millf egitim
midirlGgi ve Bakanhk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilhk planin uygulanmasinda yiriatme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortsiliup karara baglanacaktir.

izleme Degerlendirme Donemi izleme Degerlendirme Donemi Siire¢ Agiklamasi Zaman Kapsami
Birinci izZlemeDegerlendirme Strateji Gelistirme Birimi tarafindan sorumlu olduklari Ocak-Haziran
Dénemi gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin dénemi

verilerin toplanmasi ve konsolide edilmesi Gostergelerin
gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan raporun
yOneticiye sunulmasi.

ikinci izleme-Degerlendirme Strateji Gelistirme Birimi tarafindan sorumlu olduklari Temmuz-Aralk
Dénemi gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina
iliskin verilerin toplanmasi ve konsolide edilmesi
.Yonetici baskanliginda yilsonu gerceklesmelerinin,
gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma nedenlerin
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi




HACIRAHMANLI ATATURK MEHMET OTAN ORTAOKULU MUDURLUGU 2024-2028

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBi iMZA SiRKUSU
Hacirahmanh Atatlirk Mehmet Otan Ortackulu Midirligiinin 2024-2028 Stratejik Plani ekibimiz

tarafindan okulumuzdaki tlim birimlerin katiimiyla Gst belgelere uygun olarak 25.03.2024 tarihi itibariyle yiiriirliige
girecek sekilde hazirlanmistir.

NO ADI SOYADI GOREVi
1 |KEREM AYSEL OKUL MUDURU
2 JEGEMEN YALCIN MUDUR YARDIMCISI
3 |SEMEN ARICAN OGRETMEN
4 |YUNUS YILDIRIM OKUL AILE BiRLiGi BASKANI

5 JFERDI LIMANLAR

OKUL AILE BiRLIGi YONETIM
KURULU UYESI

T =
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ADI SOYADI GOREVi

EGEMEN YALCIN MUDUR YARDIMCISI

EMINE AKGUL OGRETMEN

HAFIZE AKARSU OGRETMEN

SERKAN DENizZ OGRETMEN

MINE GUNES OGRETMEN

SEMEN ARICAN OGRETMEN

YUNUS YILDIRIM GONULLU VELI

FERDI LIMANLAR GONULLU VELI




